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Pensamos, a todo o momento: “Por que
nosso Pais & tao rico, mas nosso povo
ainda tem gente tao pobre?” O trabalho
escravo ainda persiste em muitos luga-
res, o sistema de educacao é precario, a
salde é um caos e a distribuicao de renda
é uma farsa.

Mas nosso povo tem condicoes de lutar
para mudar e melhorar o Brasil. E, para
isto, temos propostas: Mudanca da Politi-
ca Econémica; Reducao dos Juros; Desen-
volvimento com Valorizacao do Trabalho,
Distribuicao de Renda e Fortalecimento
do Mercado Interno; Reducao da Jornada
de Trabalho para 40 horas semanais sem
Reducao de Salario; Combate a Tercei-
rizacdo; Fim do Fator Previdenciario;
Retificacdao da Convencao 158 da 0.L.T. e
Regulamentacao da Convencao 151.

Essas sao algumas propostas de grande
valia para o nosso Pais. E, para que pos-
samos atingir esses objetivos, sera neces-
sario que a sociedade tenha consciéncia
que a luta é de todos nés, na conquista e
no combate a corrupcao, que assola todo
o territério nacional, em beneficio dos
maus brasileiros.

A Forca Sindical tem procurado estar
sempre ao lado dos trabalhadores. Conta-
mos com vocé, porque vocé também faz
parte dessa luta!!!

Francisco Dal Pra
Presidente
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Forca Rio participa do XXIV Encontro Nacional dos Senalbas

KKV ENCONTRO NACIONAL DOS SENALBAS
ﬁ» 24 A 26'DE AGOSTO0/2011 F‘
' NATAL/RN '

Uma Forca que nao para de crescer

A Forca Sindical Rio congrega cerca de 700 mil

@ trabalhadores em sua base de atuacgdo, dos mais

variados segmentos. E ndo para de crescer. Em
agosto, mais dois jovens Sindicatos filiaram-se
a Forca Sindical RJ, engrossando as fileiras dos
orgaos representativos dos trabalhadores que
lutam por melhores condicdes de vida e de tra-
balho. Sdo eles o Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias do Vestuario, Estamparia e La-
vanderia da Baixada Fluminense, que tem Clovis
Mendes Linhares como presidente, e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios em Transportes
Coletivos de Passageiros dos Municipios de
Volta Redonda, Barra do Pirai, Valenca, Pirai,
Pinheiral e Rio das
Flores, cujo presi-
dente é José Gama,
0 Zequinha.

0 Sindicato dos
Trabalhadores nas

Indastrias do Vestu-

Entre os dias 24 e 26 de agosto,
aconteceu em Natal (RN) o XXIV
Encontro Nacional dos Senalbas
(Sindicatos dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas de
Assisténcia Social, de Orientacao
e Formacao Profissional), com a
participacdo de 250 representantes
da entidade nos 27 estados, além
de dirigentes sindicais. O encontro
ocupou o Centro de Convencoes
do Hotel Praiamar, em Ponta
Negra e contou com a presenca do
presidente da Forca Rio, Francisco
Dal Pra, e do presidente da Forca
Sindical Nacional, Paulo Pereira da
Silva, o Paulinho.

Este ano foram debatidos varios

temas de interesse da categoria,
como “A representacao sindical
ligada ao Terceiro Setor”, com

o palestrante Carlos Schubert,
coordenador juridico da Fenac
(Federacdo Nacional de Cultura),
com sede no Centro do Rio, e
“Responsabilidade patrimonial
do Empregador pelos Danos
Decorrentes dos Acidentes de
Trabalho”, com o juiz do Trabalho
Jorge Orlando Sereno, de Niter6i
(RJ).

A plenaria elegeu o Rio Grande
do Sul como anfitrido do XXV
Encontro Nacional dos Senalbas,
que sera realizado em Canelas
(RS).

ario, Estamparia e Lavanderia da Baixada Flu-
minense, fundado em 2008, fica a Avenida Au-
tomovel Clube, 2560/Grupo 06, Vilar dos Teles,
Sao Jodo de Meriti, RJ, CEP. 25561-170. Telefones
para contato sdo (21) 2751-1853 e 2751-3072,
e-mail sindirj@sindirj.org.br e o site & www.
sindirj.org.br. Ja o Sindicato dos Trabalhado-
res Rodoviarios
em Transportes
Coletivos de
Passageiros dos
Municipios de
Volta Redonda,
Barra do Pirai,
Valenca, Pirai,
Pinheiral e Rio
das Flores, cria-
do em 2011, fica
a Avenida Sete de Setembro, 144, Aterrado,
Volta Redonda, RJ, CEP 27.213-160. Contatos
pelo (24) 3346-6466 e sindgama@hotmail.com .
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Conveénios e parcerias para facilitar a
vida do trabalhador

SINDICATO FILIADO A

FORCA SINDICAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

www.fsindicalrj.org.br

A Forca Sindical do Rio de
Janeiro vem estabelecendo
parcerias e convénios com
escolas, universidades,
oticas, hipermercados para
propiciar melhor qualidade
de vida ao trabalhador
associado aos Sindicatos
filiados a Forca Sindical.

A resposta tem sido
bastante positiva, o que
demonstra o respeito que a
central sindical conquistou
por sua postura diante das
principais questdes sociais
e trabalhistas que afligem

Convenios ja
firmados

* EDUCACAQ

Rua Visconde de Italna, 2.671 - Paraiso -
Sao Gongalo - RJ - Tel: (21) 2604-5666.
www.faculdadeparaiso.edu.br

65% de desconto

R Colégio Paraiso

Crtateales [ ieltero

Rua Visconde de Italna, 2.671 - Paraiso -

Faculdade Paraiso

Lriarndo Ficlaro
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a sociedade
brasileira.

Para ter acesso
aos beneficios
que a Forca
Sindical RJ
pode trazer até

nao pode deixar de

Carteira do Associado

Nome: Leandro Anténio

Matricula Sindical: 00436

RG: 00000000/ CPF: 00000000000
Validade: jan 2012

vocé, como descontos nas
compras no Makro Atacadista
ou em cursos no Colégio e
Faculdade Paraiso, é simples.
Basta que seu Sindicato
disponha de carteiras de
s6cio, como no modelo
acima, com a identificacao da
central sindical de um lado e

SEU SINDICATO

www.seusind.com.br

Sao Gongalo - RJ - Tel: (21) 2604-5666.
www.colegioparaiso.com.br
65% de desconto

o ALIMENTACAO

Rua Capitdo
Juvenal

Figueiredo, 570 -
Colubandé

Sao Gongalo - RJ
Tel: (21) 2702-6500.
www.makro.com.br

makro

Far mais polo seu negdcio. Faz mais por voob.,

Confeccao do Passaporte com a carteira

do convénio junto com o Comprovante de
Residéncia.

do seu Sindicato, no outro.
Vocé, dirigente sindical,

oferecer ao seu associado
mais tranquilidade e bem
estar. Por isso, aproveite a
oportunidade que a Forca
Sindical RJ lhe
proporciona, a
precos bem mais
em conta que

os praticados

no mercado e
providencie uma
carteirinha de
sdcio para o
trabalhador de sua
base territorial. O
layout do material, inclusive,
sai de graca. Envie ja para
parceria@fsindicalrj.org.

br seus dados digitalizados,
como logomarca do
Sindicato, nome, endereco
com CEP, telefone de contato,
e-mail institucional e site.
Se seu Sindicato ja dispoe

de carteira de sbcio, por que
Nnao pensar numa renovagao
ou numa substituicao
gradativa das carteirinhas?
O presidente do Sindicato
dos Oficiais Marceneiros do
Municipio do Rio de Janeiro,
Valfredo Borja Lima, foi um
dos primeiros a adotar o
novo sistema. “A iniciativa
é excelente, porque vai
fortalecer a categoria e levar
crescimento aos Sindicatos.
Quanto mais beneficios vocé
oferece, mais vocé demonstra
sua preocupagao com o
desenvolvimento e qualidade
de vida dos trabalhadores
em sua regidao. Uma central
sindical tem mais poder de
negociacao que um Sindicato
sozinho e, com certeza, as
vantagens serao maiores”,
concluiu Valfredo Lima.

o SAUDE D RO GARIAS

Toda a rede. % ()io
Desconto de 15% ? - ;

conf:anga 2 a nossa receita
sobre a tabela

PMC (Preco Maximo ao Consumidor)

www.drogariastamoio.com.br

Rua Nilo Pecanha, 56

f.() 1 Jal A Lj 22 - Centro - Sao
&

Gongalo - RJ
Tel: (21) 2604-5554.
www.oticalords.com.br

LORD’S j ista: 30%.

Parcelado: 20%, em até 5 vezes.

06/09/2011 11:49:49 ‘



Nova pagina da Forca
Sindical RJ na internet

A Forca Sindical
do Rio de Janeiro
lancou seu novo
site, em 2010. A
ideia do secretario Home  Sobre
de Imprensa e
Comunicacgao da
entidade, Marcelo

Peres Gomes,

[Notktas s

apoiada pelo =
presidente Francisco

Dal Pra, é nao s6 dar maior visibilidade
aos projetos e acoes da central sindical
no estado, mas também dinamizar essa
importante ferramenta de comunicacao
com o trabalhador, seja ele associado a
Forca Sindical ou ndo. Para isso, foram
criadas novas secoes, noticias sao
postadas assim que os fatos acontecem
e um dirigente sindical que queira, por
exemplo, dar noticia do seu sindicato,
tem o site como mais um espaco
democratico de divulgacao para os
trabalhadores.

Além do site, a Forca RJ criou
também seu espaco no Facebook,
Twitter e criou um canal no You Tube.
Vocé encontrara isso tudo em http://
www.fsindicalrj.org.br, com facilidade.

De janeiro ao inicio de agosto de
2011, foram cerca de 7 mil visitas,
que vieram de cerca de 200 cidades,
sendo 155 delas de norte a sul do

‘ Forca Rio set 11.indd 4

Filie-se

’ | \ Trabalhadores na luta pelas 40
2 horas semanais, sem redugdo
notes| salanal......

01/05/2010 K
Logomarca e Documentos... = “;f

Campanhas Publicagdes Eventos Noticias Links Contato

[Newslettet

14/04/2011 Cadastre-se e receba nossas
Curso de| prosseguindo no plano de noticias e novidades.
qualificag3o dos quadros de

Sindical | sindicalistas da Forga

Sindical...

P — ]

I
b do Estado do Rio de Janerro...
AR m

e

PalavraldolEresidente

A Forga Sindwcal
do Estado do Rio
N de Janeiro vém

crescendo a cada

pais. Além de internautas brasileiros,
que trabalham ou residem nao sé no
Rio, mas também em Sao Paulo, Belo
Horizonte, Brasilia, Curitiba, Porto
Alegre, Salvador, Fortaleza, Recife,
Teresina, Manaus, entre outras capitais,
a pagina da Forca Sindical RJ na
internet recebeu a visita de usuarios
de Portugal, EUA, Alemanha, Canada,
Argentina, Uruguai, Rdssia, Espanha e
Repiblica Dominicana, sendo que 60%
do total de visitantes voltou ao site
outras vezes, em busca de informacoes.
Visite vocé também o site da Forca
Sindical RJ. E mais: utilize esta
dinamica e eficiente ferramenta de
comunicacdo para divulgar acdes de
seu Sindicato, propor iniciativas ou
avaliar questoes sociais e trabalhistas
nacionais, estaduais ou regionais.
Basta enviar email com fotos e o texto
base para imprensa@fsindicalrj.org.br,

aos cuidados do secretario de Imprensa

®

e Comunicacao, Marcelo Peres. Um
movimento sindical forte e atuante,
sempre a frente de seu tempo, lutando
pela melhoria da qualidade de vida do
trabalhador, se faz com a participacao
de todos nos!

Encontre no site:

* Logomarcas da Forga Sindical RJ

° Panfleto da Pauta Trabalhista

* Hino da Forca Sindical

* Ficha de inscricao para os modulos
das Oficinas de Formacao em Politica
Sindical

* As (ltimas publicacoes da Forca Sin-
dical Nacional e do Rio de Janeiro

° Artigos e opinides de dirigentes sin-
dicais

* Segmentos representados atualmente
pela Forca Sindical RJ

* Resumos dos principais eventos pro-
movidos pela Forca Rio

* Cadastro para receber informes da
Forca Sindical RJ diretamente em seu
email

* Enderecos eletronicos das Regionais
da Forca Sindical, bem como da Forca
Sindical Nacional, Confederacaes, Fe-
deracdes, Sindicatos filiados, érgaos
plblicos, movimentos sociais, entida-
des da sociedade civil e poder piblico

* Noticias sobre o dia-a-dia sindical

* Lista atualizada de convénios

Alguma nova sugestdao de secao ou
servigo a ser prestado pelo site? Envie
sua colaboracdo para imprensa@fsindi-
calrj.org.br.

Marcelo Peres,
secretdrio de
Imprensa e
Comunicacdo
da Forca
Sindical RJ
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0 Secretario de Imprensa e
Comunicacao , Marcelo Peres,
confessa que levou um susto
dia 25 de junho, ao perceber
que a pagina da Forga Sindi-
cal RJ havia sido invadida por
hackers. “Nao imaginei que
estivéssemos incomodando
tanto”, comenta. Em junho
deste ano, hackers (piratas
virtuais que quebram codi-
gos de seguranca e invadem
paginas na internet para co-
piar seu conteldo ou alterar
dados) promoveram agoes em
série no Brasil. Tiraram do ar
o Portal Brasil e varios sites
oficiais, como o da Presidén-
cia, do Senado e dos ministé-
rios do Esporte e da Cultura.
Também tentaram derrubar o
site da Receita Federal e de
empresas privadas, mas ape-
nas causaram lentidao, como
aconteceu com a pagina da
Forca Sindical RJ. “Nosso
sistema de seguranca provou
ser eficiente, detectando a
origem da invasao, porém
nao ha nenhum sistema no

piratas da internet

GASTROCHATOS : RIO DE JANEIRO :
Ninguém aguenta : O inferno astral
os militantes da : do governador
alta gastronomia . Sérgio Cabral

CINEMA NAS FERIAS
:  Aesperada volta p—
: de Carros, Harry Potter (g
: e Transformers
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"3

e A
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www.epoca.com.br

& R L A 0

L R e D
EXEMPLAR DE ASSINANTE

'VENDA PROIBIDA
27 JUNHO 2011 IN96841R$ 9,90

USS 6.00

o

Os hackers
invadem o Brasil

Com os ataques a sites oficiais, a guerra virtual chegou ao pais.
Por que ainda estamos despreparados para vencé-la

& Az
PO

i..“Nao podemos ter

medo dos governantes”,

afirma um lider
da rebelido digital

mundo que esteja 100% se-
guro”, assinalou Peres.
Segundo a Revista Epoca, os

ataques em série promovidos

facebook
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“Os Estados
precisam se
defender”,
diz a EPOCA

0 maior cacador
de hackers

no pais partiram de um ramo
brasileiro do grupo LulzSec e
do Fail Shell. Se o Fail Shell

deixou uma mensagem de

(i1 Tube

protesto no site do Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), o LulzSEc, o
mesmo que invadiu redes on
line de jogos da Sony, justifi-
ca suas acoes como parte de
uma estratégia “imediata e
incessante em busca da liber-
dade, arrebatando os atuais
moderadores da internet”. No
caso dos invasores do portal
da Forca Sindical RJ, o siste-
ma de seguranca ja detectou
que a espionagem e tentativa
de desestabilizagao partiram
de um internauta ou grupo
que acessou a rede através
de um servidor fora do Brasil.
“Nada disso nos intimida.
Vamos continuar alinhados
com as bandeiras e propdsi-
tos da Forca Sindical Nacio-
nal, em busca de horizontes
mais dignos para a classe
trabalhadora brasileira. Alias,
se tentaram nos atrapalhar, é
sinal de que estamos no rumo
certo”, arrematou Francisco
Dal Pra, presidente da Forca
Sindical do Rio de Janeiro.
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Jornada de Lutas: a mobilizacao agora € no
Congresso Nacional

Vamos intensificar as acdes no
Congresso Nacional para sensibi-
lizar os parlamentares a aprovar
nossas reivindicacoes, que constam
da Jornada de Lutas definida para
este ano, em comum acordo com
as centrais sindicais. Entre elas
estdo a reducao de jornada sema-
nal de trabalho de 44h para 40h
semanais, sem reducao de salarios,
regulamentacado da terceirizacao e
fim do fator previdenciario.

Os temas definidos em 2011 sdo
caros para os trabalhadores brasi-
leiros. Depois do reajuste salarial, o
segundo item mais desejado é a re-
ducdo da jornada. Com as mudancgas
nos processos de producdo, hoje

os funcionarios sao multifuncio-
nais, ou seja, desempenham mais
de uma funcdo. A consequéncia
é o0 estresse, que provoca varias
doencas ou acidentes de trabalho.
Ao mesmo tempo, o trabalhador
sabe que precisa estar atualizado
para se manter no mercado, precisa
dar atencao aos filhos e esposa (ou
marido). Tudo isso requer tempo,
que é cada vez mais escasso na
vida de todos, especialmente nas
grandes cidades, onde um trajeto
que a pessoa levaria 30 minutos
gasta uma hora.

A reducao que reivindicamos é
de apenas quatro horas semanais,
mas sera muito (til para os traba-

lhadores brasileiros. Os empresarios
e governos deveriam refletir sobre
estes pontos e comparar os custos
com as doencas ocupacionais,
acidentes e violéncia com o da
reducao da jornada. O que esta em
jogo é melhor qualidade de vida
e todos ganhardo: trabalhadores,
governo e empresas.

Outro item, a regulamentacao.
Ela é essencial para a paz entre os
trabalhadores e é justo que aque-
les que desempenham as mesmas
funcdes recebam a mesma remu-
neracao e os mesmos beneficios.
0 fator previdenciario é uma chaga
na vida brasileira. Depois de anos
de trabalho, os trabalhadores per-

dem 40% de sua remuneracao ao
se aposentarem. E preciso acabar
com esta medida e proporcionar

aposentadoria digna.
Joao Carlos Goncgalves, Juruna,
Secretario-geral da Forca Sindical

06/09 -
Manifestacao
dos
Aposentados
no Cristo
Redentor

0 Sindicato Nacional dos Apo-
sentados da Forca Sindical pro-
move manifestacdao contra o
veto da Presidenta Dilma Rous-
seff ao dispositivo da LDO (Lei
de Diretrizes Orcamentarias) que
garante o aumento real em 2012
aos aposentados e pensionistas.
Sado esperados 1.500 dirigentes
sindicais e aposentados, vindos
de todos os estados do pais
e cerca de 300 manifestantes
dardao um abraco simbélico no
Cristo Redentor, que completa
80 anos em 2011. A programacao
comeca as 18h, com vigilia e ora-
coes, e uma missa sera celebrada
a partir de 20h.

‘ Forga Rio set 11.indd 6

Contra todas as insistentes
afirmacoes do governo, repe-
tidas sistematicamente por
fontes da imprensa, o Sindicato
Nacional dos Aposentados e
Pensionistas do Estado do Rio
de Janeiro (Sindinap-RJ) sus-
tenta, ha muito tempo, que a
seguridade social brasileira é
superavitaria. Em palestra re-
alizada recentemente para os
diretores do Sindinap-RJ pelo
auditor Floriano José Matos, da
Associacao Nacional dos Audito-
res Fiscais da Receita Federal do
Brasil (ANFIP), a tese do Sindi-

Comprovado:
superawt na Prevideéncia

i _,=!.'n+'-*:

cato Nacional no Rio de Janeiro
foi confirmada. Ao analisar os
ndmeros da Seguridade Nacional
em 2010, Floriano José Matos
demonstrou que a Previdéncia
registrou um total de receitas
de R$ 458,60 bilhdes, contra R$
400,43 bilhdes de despesas, o
que representa R$ 58, 17 bilhdes
de superavit.

”E importante que se diga que
sobraram nos cofres da Previ-
déncia todo esse valor, mesmo
com despesas fixas e variaveis,
que envolvem Sadde, LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social),
despesas rurais, assistenciais
e outras, que deveriam ser de
responsabilidade do Tesouro
Nacional. A quem interessa a
divulgacao de um déficit de
R$ 42,97 bilhdes, quando, na
verdade, os ndmeros mostram
superavit? Por que a imprensa

®

prefere ficar s6 com a versao
do governo? Precisamos refletir
sobre essas questoes”, afirmou
o presidente do Sindinap-RJ,
Jorge Faria.

0 presidente do Sindicato Na-
cional dos Aposentados e Pen-
sionistas do Estado do Rio de
Janeiro informou que os dados
que comprovam que a Previdén-
cia Social no Brasil opera no azul
e nao no vermelho estdo no site
da ANFIP (http://www.anfip.
org.br), que publicou, ainda, em
sua Revista Seguridade Social
e Tributacao N° 107, entrevista
com o ministro da Previdéncia
Social, Garibaldi Alves Filho, que
admite o superavit. A versao di-
gital da publicacdo vocé também
encontra na pagina da ANFIP na
internet (http://www.anfip.org.
br/publicacoes/revistas/inclu-
des/revista_107.swf).
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Forca Rio

Congresso Nacional

Congresso Nacional: o que interessa aos trabalhadores?

PROPOSICAQ

POR QUE INTERESSA AOS TRABALHADORES?

PROPOSICAO

POR QUE INTERESSA AOS TRABALHADORES?

PL 6.706/2009
(No Senado,

Proibe dispensa do empregado sindicalizado ou associado a partir
do momento de registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou

PL 5.271/2009

PLS 177/2007) | membro do Conselho Fiscal ou representacdo de entidade sindical ou Tran'ﬂta - as empresas nao poderdo recusar a negocia¢do sobre a participacao
- p— , ) . conjunto )
Apensado: PL | de associacdo profissional, até um ano apds o final do seu mandato, dos trabalhadores nos lucros ou resultados. Ndo havendo acordo entre
: mach . como PL - . -
6.708/2007 e | caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave 6.911/2006 as partes, recusando-se a negociacao, fica facultada a instauragao de
PL 7.730/2008 | devidamente apurada nos termos da CLT | b b= ) dissidio coletivo

Define a participacdo nos lucros da empresa. Determina que os sin-
dicatos representativos das categorias econdomicas ou profissionais e

PL 5.684/2009
Apensado PL

Modifica a CLT para alterar a composicdo da diretoria sindics
estabelecido o minimo de sete e no maximo de 81 diretore
titulares e suplentes. O Conselho Fiscal serd composto por se
bros, sendo trés titulares e trés suplentes. Fica a entidade si

6.706/2009 obrigada a remunerar o dirigente sindical afastado dq trabalhi

disposto em contrato coletivo. Cria o representante dos traball

de forma proporcional ao nimero de empregados.

Arquiva o PL 4.302/1998, que altera dispositivos da Lei 6.0 le 03
Mensagem de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario
389/2003 presas urbanas e dispde sobre as relacdes de trabalho na e .

prestacao de servicos a terceiros |

Apensado PEC
271/1995 e
PEC 393/2091

Regula a dispensa de empregado nos casos em que exista cal
tificada relacionada com sua capacidade ou seu comportam
eada nas_gecgsadades de funcionamento da empresa - esta

PL 1.621/2007
Apensado PL
6.832/2010

Regula o contrato de prestacdo de servicos terceirizados e suas
relagdes de trabalho. Define conceito de terceirizacdo, de tomadora
e de prestadora de servicos. Proibe a terceirizacdo de atividade-fim
da empresa, veda a contratacdo de pessoa juridica para exercer tais
atividades, que devem ser realizadas somente por trabalhadores
contratados com vinculo empregaticio. O projeto obriga a empresa
tomadora de servigos a informar ao sindicato da respectiva categoria
profissional a respeito dos projetos de terceirizagdo com, no minimo,
seis meses de antecedéncia

| PLs 252/2009 |

Eg}_]éto trata: da d1spensa em ra‘z‘a"rp da capac

tiva do IIEmpregador

i tegra :

alho-(- £ ool

T
1
——r]

Reduz a jornada maxima de trabalho para 40 horas semanais, sem
reducdo de salario, e aumenta o valor da hora extra normal para 75%

Promove o dialogo entre empregado e empregador co m a eleicao de
um representante e um suplente nas empresas - filial ou unidade -
que possuam mais de 200 empregados. Compete ao representante o
aprimoramento das relagdes de trabalho; encaminhar as reivindicagdes
individuais e plurais dos empregades;-afiscalizagdo e acompanhamep,i;(_) |
das leis trabalhistas e previdenciarias, além e acord g

e coﬁ‘btatos coletivos. A eleigdo se

ional o' mm.\Yp lettoral co

PEC 438/2001

e o = 5 e dsi ool il
e urbanos, de qualquer reg1ao do pais, onde forem locahzadas culturas
ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracao do trabalho escravo,
tenham suas areas expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacao ao proprie-
tério e sem prejuizo de outras sang¢des previstas em lei. Serd criado

um fundo especifico para os bens de valor econdmico confiscados.

PLP 8/2003

Define regras para a despedida do trabalhador por dificuldade econd-
mica do empregador, por indisciplina ou insuficiéncia no desempenho
do empregado

PL 4.330/2004

Regula a terceirizacdo. Define as atividades terceirizadas (meio e
fins); a responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas; a
responsabilidade solidaria pelas obrigacdes trabalhistas quando outra
empresa assumir como subcontratada; exige capital social minimo da
empresa prestadora, compativel com o nimero de empregados; exige
imobilizacao do capital social, através de convencao ou acordo coletivo
de trabalho, de até 50%; a contribuicdo sindical sera recolhida ao
sindicato representante da categoria profissional; prevé multa para a
empresa que descumprir normas, no valor de R$ 500,00 por trabalhador
prejudicado; estipula o prazo de 120 dias para adequacao a lei

‘ Forga Rio set 11.indd 7
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Regula a contratacao de serv1gos terceirizados. Define oque é servu;o

| terceirizado; discrimina quais sao 0s requmtos ex1ngos para o con-

trato de teFeew‘;zag,aQ, alem 'dO.S. exigidos pe[,a. lei c1\z1.l bﬁmfamlp 0s |

dbctcme te q’ue deVem ser preser]t__gdlbsmlla%;:‘n:c‘rgtgﬁa
&d

50 os diret ’d%i%%)gef 55 : fi'}ﬁ%&
: LEILelilgd et == 0.5 ’“

A saber: PL - Projeto de Lei.
PLS - Projeto de Lei do Senado.
PLP - Projeto de Lei Complementar.
PEC - Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo. Mensagem - Mensagem
do Poder Executivo.

Fonte: Relatério “De Olho no
Congresso Nacional”, uma publica-
cao do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar e For¢a
Sindical. Acompanhe a tramitacao
das proposicoes pelo http://www2.
camara.gov.br/ (portal da Camara

XORCy
Www.cntm.org.br / www.isindical.org.br e
A L =

Federal) ou http://www.senado.
gov.br/ (Senado).
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Programa Minha Casa.

Mas... E Minha Vida?

Carro-chefe da campanha e
do governo Dilma, o programa
Minha Casa, Minha Vida, com
recursos do FAR (Fundo de Ar-
rendamento Residencial), & um
programa do Governo Federal em
parceria com os estados e mu-
nicipios, gerido pelo Ministério
das Cidades e operacionalizado
pela Caixa Econdmica Federal.
Seu objetivo é a producao de
unidades habitacionais que,
depois de concluidas, sao ven-
didas sem arrendamento prévio
as familias que possuem renda
familiar mensal até R$1.395,00.
Na Fase 2 do Minha Casa,Minha
Vida, a meta do governo é
construir cerca de 2 milhoes
de iméveis para a populacao de
baixa renda. Mas desde o inicio
deste ano, fiscais do Ministério
do Trabalho e procuradores do
Ministério Pablico do Trabalho
flagraram trabalhadores nos
canteiros de obras que, oriundos
do Norte e Nordeste, se subme-
tem a viver em alojamentos pre-
carios e em situacao trabalhista
irregular.

A maior parte das dendncias
apuradas pelos 6rgaos compe-
tentes vém do interior de Sao
Paulo, mas a Forca Sindical RJ
acredita que a situacao se repe-

__ te por todo o pais. Trabalhando
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E avida do trabalhador? Quanto vale?

“AS NR's tém que

ser cumpridas”’,
Francisco Dal Pra

sem equipamentos de seguranca e muitas vezes com os salarios
atrasados, alguns operarios da construcao civil chegam a ter do-
cumentos retidos porque, quando os problemas aumentam, como
atraso no pagamento, & comum o empreiteiro “sumir”, levando
consigo as carteiras de trabalho dos funcionarios. O fluxo de ope-
rarios é intenso e os contratados por empreiteiras correspondem
a 90% do pessoal.

Visitas surpresa promovidas por equipes de reportagem do jornal
A Folha de S. Paulo, entre marco e abril deste ano, constataram
superlotacao, falta de ventilacdo, problemas de higiene, de sanea-
mento e de seguranca na rede elétrica dos alojamentos de obras de
casas populares do PAC (Programa de Aceleracao do Crescimento)
na Grande Sao Paulo e municipios vizinhos. Segundo dendncia

®

publicada no jornal em abril,
os salarios, que deveriam girar
em torno de R$ 2 mil, acabam
ficando abaixo do piso da cate-
goria (R$ 990,00 para pedreiro,
por exemplo). Ainda de acordo
com A Folha, em fevereiro, a
Policia Federal chegou a pren-
der trés pessoas da empreiteira
JKRJ, prestadora de servicos
da Odebrecht e da Goldfarb,
responsaveis pelas obras na
regiao percorrida pelas equipes
de reportagem, por suspeita de
aliciamento e maus tratos.

“0 aumento na oferta de uni-
dades habitacionais de baixo
custo e a pressa em cumprir pra-
Z0Ss causaram precarizagao nas
relacdes trabalhistas. A fiscali-
zacao precisa ser mais intensa e
vamos cobrar isso. Nao se pode
ter nas obras do PAC condicoes
semelhantes a escravidao. As
NR’s, as Normas Regulamentado-
ras, tém que ser cumpridas pelas
empresas contratadas pelo Go-
verno Federal. Como o governo
lanca programas que prometem
resgatar a dignidade da familia
brasileira e os constréi sem
respeitar ou se importar com a
dignidade do trabalhador? Nao
podemos admitir isso”, ressaltou
Francisco Dal Pra, presidente da
Forca Sindical RJ.
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Vamos levantar a taca com
trabalho decente?

FIFA WORLD CUP
Brasil

0 estadio do Maracana, no Rio de
Janeiro, devera sediar a festa de
abertura e encerramento da Copa
do Mundo de Futebol em 2014, bem
como a Copa das Confederacgoes,
em 2013. Mas as obras tropecam
na luta pela dignidade do trabalha-
dor. Cerca de 3 mil companheiros
responsaveis pela reforma fizeram
duas greves em menos de 20 dias.
Eles lutam pelo pagamento de ho-
ras extras, reajuste da cesta basica,
médico no turno da madrugada,
plano de salde com inclusdao dos
familiares e ajuda de custo para
alimentacao.

Preocupado com a garantia de
trabalho decente nos canteiros de

Da esquerda para a direita: Marcelo Peres,
Ortélio, Neco, Marquinho e Jefferson
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obras, o Conselho Executivo da
Confederacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras das Américas e
Caribe (CSA), que representa 45
organizacodes sindicais de todas as
Américas, esteve na cidade, de 28
a 30 de junho, para sua reuniao
anual. Além da pauta para o Con-
gresso da entidade, que acontece
em Foz do Iguacd (Parana), de
18 a 20 de abril de 2012, a CSA
analisou a conjuntura mundial e o
planejamento de acoes sindicais no
continente. A Forca Sindical RJ se
fez representar, na ocasidao, pelo
secretario geral Marco Antonio

contra a exploracdao da mao-de-
obra. Nos ja temos visto, aqui no
Brasil, em alguns estados, traba-
lhadores da construcao civil em
greve por falta de condicoes de
trabalho, falta de EPI's (Equipa-
mento de Protecdo Individual).
Na Africa do Sul, durante a dltima
Copa do mundo, ja tivemos esses
incidentes”, ressaltou Mosqueira.
A CSA pretende levantar, também,
a bandeira da reducdo da jornada
para 40 horas semanais sem di-
minuicdo do salario para todo o
continente americano. Mosqueira

Ricardo Teixeira recebe CNTM e
Forg¢a Sindical na CBF

ram-se com o presidente da Confe-
deracdo Brasileira de Futebol (CBF),
Ricardo Teixeira, para pedir maior
presenca das entidades sindicais
e da classe trabalhadora na reali-
zacao da Copa do Mundo de 2014

no Brasil. Em pauta, geragado de

de Vasconcellos, o Marquinho da
Forca, e pelo secretario de Im-
prensa e Comunicacdo, Marcelo
Peres Gomes. Além do secreta-
rio geral da CSA, Victor Baez

Mosqueira, participaram ainda

12 Conferéncia Nacional

de Emprego e Trabalho

Decente. Maio de 2012.

Brasilia.

emprego e renda, qualificacdo
profissional, salde e seguranca
nos locais de trabalho, respon-
sabilidade ambiental e inclusdo
social.

“Estamos acompanhando a luta

do encontro os representantes
da Forca Sindical Nacional Nilton
Souza da Silva, o Neco, secretario
de Relacoes Internacionais, Ortélio
Palacio, assessor para Assuntos
Internacionais e Jefferson Tiego,
secretario de Politicas para a Ju-
ventude.

“E uma oportunidade importante
para a economia do Brasil, mas nao
é qualquer tipo de trabalho que é
bom para os trabalhadores. Nos
temos, juntamente com a coope-
racao sindical internacional, uma
campanha que se chama Play Fair
(jogar limpo, em portugués) e nds
estamos brigando pelos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras
da construcao civil, por exemplo,

afirmou que a luta que vem sen-
do travada no Brasil interessa as
categorias das Américas. “Quando
vocé diminui a jornada e cria mais
empregos, aumenta a capacidade
produtiva, as empresas conseguem
melhorar significativamente sua
producdo. Isso ja esta comprova-
do em varios paises, que ja tém
sua jornada de trabalho reduzida”,
defendeu.|

CNTM E FORCA SINDICAL
VAO A CBF

Ainda em setembro de 2010, di-
rigentes da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores Metaldrgicos
(CNTM) e da Forca Sindical reuni-

dos companheiros por dignidade e
seguranca e as respostas que esta-
mos tendo por parte dos consoércios
e empresarios. Como podemos ser
vitoriosos nos esportes se tratarem
nossos trabalhadores com descaso
e desrespeito? Levantar a taca com
trabalho decente: essa é a nossa
proposta”, ponderou Francisco Dal
Pra, presidente da Forca RJ.

Dal Pra lembrou que, em maio de
2012, sera realizada em Brasilia a
12 Conferéncia Nacional de Empre-
go e Trabalho Decente, um marco
importante na discussao de medi-
das mais efetivas que permitam a
erradicacao do trabalho escravo,
infantil e em condi¢des degradan-
tes no pais.
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Forca Rio

A Forca Sindical Rio tem oito
metas, que norteiam suas agoes
em prol do fortalecimento do
movimento sindical no Rio de
Janeiro. Duas delas sao apoiar
os Sindicatos filiados e formar
e qualificar os trabalhadores
do estado. Assim, o secretario
de Formacao Sindical, Sérgio
Claudino, organizou, de 23 a
26 de agosto, em Santo Aleixo,
municipio de Magé, o IT Médulo
da Oficina de Formacao Sindical.

A simulacdo de uma negociacao foi um dos pontos altos do

encontro em Santo Aleixo

A etapa reuniu dezenas de
trabalhadores, ativistas e
contou com a participacdo de
dirigentes sindicais filiados
a Forca de diversas regioes
do Estado do Rio de Janeiro.

Na abertura do curso, Sérgio
Claudino contou com a presenca
de Danilo Pereira, presidente da
Forca Sindical do Estado de Sao
Paulo.

A capacitacgao levou a
historia do movimento sindical
e sua organizacao ao longo
dos anos aos participantes,
instrumentalizou o dirigente

‘ Forga Rio set 11.indd 10

Oficina de Formacao Sindical vai a
Rio das Ostras e Santo Aleixo

e a imprensa sindical quanto
aos meios de comunicagao e
divulgacao de informacoes

ao alcance dos Sindicatos,
analisou os principais desafios
que hoje sdao enfrentados numa
negociacao coletiva e procurou
preparar os presentes para
participar de discussdes que
abrangem a representatividade
do trabalhador em politicas
plblicas, como salde do
trabalhador e direitos do
trabalho, de acordo com

a legislacdo em vigor e
organismos internacionais.

Um dos momentos marcantes
do curso no Médulo II foi a aula
7, de Negociagbes,
| onde os grupos
foram separados
para simular uma
mesa redonda
entre patroes e
trabalhadores. A
discussao foi em
torno da concessao
de um percentual na
PLR (Participacao
nos Lucros e
Resultados) de uma
empresa ficticia.

Para Dal Pra, a qualifica¢io de
sindicalistas é necessdria e ajuda a
enfrentar desafios com seguranga e eficdacia

| et

Tanto os participantes do Modulo I, em Rio das Ostras...

...COmo os que estiveram em Santo Aleixo, comemoraram a integragio e o sucesso da
iniciativa

Para o presidente da Forca
RJ, Francisco Dal Pra, que
nao pode estar presente em
funcdo de compromissos fora do
estado do Rio, a qualificacao de
sindicalistas é uma necessidade
e ajuda os Sindicatos a enfrentar
desafios. “A oficina procurou
abordar temas atuais dentro do
mundo do trabalho e inerentes
a atividade sindical. Tudo para
propiciar a troca de conhecimento
entre as entidades e fornecer
informacdes que possam embasar
o trabalho sindical, agregando
qualidade e eficacia as acoes dos

®

sindicalistas”, analisou.

0 Modulo I aconteceu em
Rio das Ostras, de 12 a 14
de abril deste ano, e atraiu
dirigentes ndo s6 da Regiao dos
Lagos, mas também da Baixada
Fluminense, Regido Serrana,
Regido Metropolitana e interior
do estado. Naquela ocasiao,
os participantes puderam
aprofundar seus conhecimentos
sobre Oratoria, Programa de
Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR), Acidente de
Trabalho e negociacao de acordos
coletivos.
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Forca Rio

Federacao dos
Metalurgicos RJ
participa
de parceria inedita
No pais pro
qualificacao

Trabalhadores fluminenses serdo
capacitados para as inddstrias
naval e metalmecanica pelo Pro-
grama Nacional de Qualificacao
Profissional do Prominp (Programa
de Mobilizacdao da Inddstria Na-
cional de Petroleo e Gas Natural,
do Ministério das Minas e Energia
e Petrobras), com apoio do Senai
(Servico Nacional da Inddstria).
Para isso, a Federacdao dos Traba-
lhadores Metaldrgicos do Estado do
Rio de Janeiro, o Sindicato de Meta-
ldrgicos de Angra dos Reis, a Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento
Econdomico, Energia, Inddstria e
Servicos, o Prominp e o Sistema
Firjan (via Senai) assinaram dia 26
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de agosto, na sede da Firjan-RJ,
convénio para assegurar e acelerar
a capacitacao de profissionais nas
funcoes de soldador, caldeireiro,
macariqueiro, encanador, riscador,
mecanico de manutencgado, chapea-
dor e eletricista. O convénio tem
validade de 5 anos, prorrogavel por
igual periodo.

“Vivemos hoje, aqui, um fato
historico para nés, no Brasil. Este
pleito vem de muitos anos e sem-
pre houve dificuldades. Mas hoje,
gracas a Deus, todos os setores se
integraram e entenderam a neces-
sidade urgente que temos de qua-
lificacdo. Se nos, brasileiros, nao
abrirmos os olhos, daqui a 10 anos

®

vamos ter que impor-
tar muita mao-de-obra
especializada. Se hoje
ouvimos ‘os chineses
estdo tomando conta
do Brasil, temos cul-
pa nisso. Hoje, aqui,
com essa iniciativa
que levou oito meses
para ser consolidada,
estamos diminuindo
um pouco essa culpa”,
afirmou Francisco Dal
Pra, presidente da Fe-
deracdo dos Metaldr-
gicos do Estado do Rio de Janeiro
e presidente da Forca Sindical RJ.

0 presidente do Sindicato dos Me-
taldrgicos de Angra dos Reis, Hélio
Severino, lembrou que a briga pela
qualificacao profissional é diaria
com o patronato em sua base terri-
torial. “Temos muitas obras, mas de
off shore, ndo de construcao. Sao
trés meses de trabalho, depois, o
desemprego. Vemos com bons olhos
essa integracao e estamos ai para
somar”, completou Hélio.

A subsecretaria estadual de De-
senvolvimento Econdmico, Renata
Cavalcanti, que também preside o
Forum Estadual Prominp no Rio de
Janeiro, lembrou que, a partir de
uma demanda dos trabalhadores
por treinamento de pessoal, resol-
veu envolver o PROMINP na ques-

Fifban | =1 |

NFORMA FORMATRANSECRMA

tdo, para tornar o projeto possivel.
“Conseguimos organizar e hoje
estou muito feliz. Temos gente para
ser treinada, temos um sistema
preparado para treinar e, agora, é

FRANCISCO
DAL PRA o

FIKJAN

s0 executar. Vamos procurar trazer
encomendas para revitalizar os
estaleiros do Rio e também o pélo
metalmecanico”, afirmou Renata.

Francisco Dal Pra assinalou que
a iniciativa deveria ser ampliada,
para atingir ainda mais trabalha-
dores, como 0s jovens que saem
do servico militar obrigatério sem
qualificacdao profissional. Mas foi
interrompido pela subsecretaria
estadual de Desenvolvimento Eco-
ndmico, que anunciou que ja havia
feito convénio com o Comando
Militar do Leste para este fim.
“Entdo, minha felicidade agora
redobra. Nossas sementes estdo
sendo plantadas em solo bem fér-
til”, completou Dal Pra.

Participaram ainda da solenida-
de o secretario de Formacdo da
Federacao dos Metallrgicos do
Rio de Janeiro,
Paulo Inacio, o
representante do
Sindicato dos Me-
talGrgicos de Sao
Gongalo, Marqui-
nho da Forga, o
presidente do Fo-
rum dos Trabalha-
dores da Inddstria
Naval e Petréleo,
Joacir Pedro, o
vice-presidente
do Sistema Firjan, Raul Sanson, o
assessor de Qualificacdo Profissio-
nal do Prominp, Guilber Dumans e a
diretora regional do Senai-RJ, Maria
Ldcia Telles.
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Sindicato dos Metaldrgicos de
Duque de Caxias

0 Sindicato dos Metaldrgicos
de Duque de Caxias, Sao Joado
de Meriti e Nildpolis abriu ne-
gociacdes em duas campanhas
salariais, que buscam conquis-
tar aumento real e melhores
condicdes de trabalho tanto
nas indastrias metaldrgicas e
de material elétrico da regiao,
COmo nas empresas que prestam
servicos de manutencao dentro
da area da Refinaria Duque de
Caxias (REDUC). Assembleias de
trabalhadores e rodadas de ne-
gociagdes sao uma constante na
rotina da entidade, que acaba de
rejeitar contraproposta patronal
na area da REDUC de aumento
muito abaixo do indice aprovado
em assembleia pela categoria e
de parcelamento do reajuste.
0 Sindicato dos Metalirgicos
de Duque de Caxias se prepara,
ainda, para enfrentar mais duas
novas campanhas salariais, em
outubro: uma voltada para os
metaldrgicos da montadora Mar-
copolo/Ciferal, que buscam, em
2011, a implantagao do Plano de
Cargos e Salarios e um tiquete
compra digno, substituindo a
cesta basica, e outra que luta
pelos direitos dos trabalhadores
ligados a empresas de GNV e me-
canicas. “Temos realidades dis-
tintas em nossa base territorial.
As necessidades e preocupacoes
do companheiro que presta ser-
vico na area da REDUC nao sao
as mesmas do metallrgico que
trabalha numa grande monta-
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dora de dnibus, que também é
diferente das do trabalhador da
maioria das indistrias de nossa
regiao. Entdo, respeitando as
especificidades de cada empresa
ou grupo de empresas, vamos
melhorando as condicdes de
trabalho da categoria como um
todo”, explicou o presidente da
entidade, Carlos Alberto Fidalgo
(na foto, com o microfone). E
haja folego! Afinal, Sindicato é
para lutar!

Sindicato dos Empregados em
Edificios do Municipio do
Rio de Janeiro

Os trabalhadores de edificios
comerciais e residenciais do Rio
e de municipios vizinhos, como
Magé, Nova Iguacu, Paracambi,
Queimados e Itaguai, ganharam
reajuste salarial de até 19,62%.
Cerca de 100 mil trabalhadores,
entre eles porteiros, vigias, ze-
ladores e guardides de piscina,
terdo ainda outros beneficios
aprovados na Convencao Cole-
tiva de Trabalho, como adian-
tamento quinzenal de até 50%
o valor do salario, 13° pago nas
férias, quem assumir cargo de
chefia contara com o adicional
de 30% sobre o salario-base e
passa a valer o Adicional de Ma-
nuseio do Lixo de 20% sobre o
piso do servente, ou seja, mais
R$ 124. De acordo com o Sindi-

Sindicatos

cato dos Empregados em Edifi-
cios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Condominios e Similares
do Municipio do Rio (Seemrj), o
piso salarial dos porteiros subiu
de R$ 581 para R$ 695 — ganho
de R$ 114. 0 novo valor também
sera pago a porteiro noturno,
vigia e zelador. Ja servente,
faxineiro e demais empregados
da categoria conquistaram rea-
juste de 12,61%, o que significa
salario de R$ 620. Os funciona-
rios do setor Administrativo de
shoppings e apart-hotéis passam
a receber R$ 716 e o piso de
guardides de piscina agora é R$
625. 0 reajuste é de 8% para
quem ganha acima dos pisos. Os
novos valores sao retroativos a
1° de abril e deverao ser pagos
em até trés vezes.

E ndo para por ai: 0 Seemrj
acompanha a tramitacao de Pro-
jeto de Lei do Senador Marcelo
Crivella no Congresso Nacional,
que da aos trabalhadores em edi-
ficios do pais direito a receber
o adicional de periculosidade,
0 que representa aumento de
30% nos vencimentos. O PL ja
foi aprovado no Senado e agora
esta sendo analisado na Camara
dos Deputados. Para o senador
Crivella, trata-se de um ato de
justica, j@ que os indices de
violéncia no Brasil sao grandes
e esses trabalhadores sdao aque-
les que zelam pela integridade
do patriménio, mas também
das pessoas que residem ou
trabalham em edificios. Ja para
o presidente do Seemrj, José
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Leodegario (foto), o projeto de
lei representa o reconhecimento
da importancia e qualidade do
empregado em edificios e sua
aprovacao favorecera nao sé
porteiros, vigias, zeladores, mas
toda a sociedade brasileira.

Sindicato dos Metaldrgicos
de Macaé

0 Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias Metaldrgicas, Me-
canicas e de Material Elétrico de
Macaé, Rio das Ostras e Casimiro
de Abreu promoveu Assembleia
Geral Extraordinaria no audito-
rio da Faculdade de Filosofia e
Letras de Macaé, no Centro do
municipio, no inicio de julho,
para discutir e deliberar sobre as
reivindicacoes dos trabalhadores
frente a Convencao Coletiva de
Trabalho 2011/2013. Na Pauta
de Reivindicacdes posta em vo-
tacdo, estavam temas de ordem
econdmica e social, como rea-
juste do piso salarial, insercao
de novas funcoes na tabela de
profissionais e banco de horas,
além da criacao de novas clau-
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sulas que amparam situagoes
exclusivas. 0 Presidente do
Sindicato dos Metallrgicos de
Macaé, Clemar Paschoal de Melo
(foto), esta confiante de que a
mobilizacdo e unidade da cate-
goria vao trazer melhorias para
o conjunto dos trabalhadores,
que aguardam, agora, a contra-
proposta patronal.

Sindicato dos Quimicos de
Sao Gongalo

Entre 22 e 24 de julho, o Sin-
dicato dos Quimicos de Sao Gon-
calo, com apoio da Forca Sindical
RJ, participou do Campeonato
Brasileiro de Karaté, nas cate-
gorias Mirim, Infantil e Cadetes,
organizado pela Confederacao
Brasileira de Karaté (CBK), no
Ginasio de Esportes “0 Menindo”,
em Campina Grande (PB). Vinte
e trés estados participaram do
evento, com quatro atletas por
categoria. Andressa Lyra, Giova-
ne Silva, Marcio Felipe e Maycom
Barros, atletas goncalenses, re-
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em acao

presentaram o Rio de Janeiro. 0
maior espetaculo no primeiro dia
da competicao ficou por conta do
pequeno Marcio Felipe Braganca
de Amorim, da categoria 10/11
anos Masculino - 2° Kyu e acima,
que conquistou a medalha de
prata e a vaga para disputar o
Campeonato Pan-americano de
Karaté 2011. O Rio de Janeiro
sera sede das Olimpiadas de 2016
e o Sindicato dos Quimicos de
Sao Gongalo, presidido por José
Maria, investe na preparacao dos
atletas, sob a coordenacao do
Professor Marcio Caldeira.

Sindicato dos Rodoviarios de
Volta Redonda

Um novo Sindicato nasceu em
Volta Redonda, Barra do Pirai,
Valenca, Pirai, Pinheiral e Rio
das Flores em abril deste ano,
para representar os rodoviarios
dessas cidades. O Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios
em Transportes Coletivos de
Passageiros de Volta Redonda e
municipios vizinhos filiou-se a
Forca Sindical ja em julho e seu
presidente, José Gama, o Zequi-
nha (na foto, entre o ministro
do Trabalho e Emprego, Carlos
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Lupi, e o presidente da Forca
Rio, Francisco Dal Pra), luta ha
anos para criar a nova entidade,
que representa cerca de 6 mil
trabalhadores. “Nosso Sindicato
nasceu da insatisfacao dos ro-
doviarios com o sindicato ante-
rior. Um grupo de trabalhadores
solicitou o desmembramento em
janeiro de 2006 e hoje atuamos
em toda a base, com aceitacao
plena dos rodoviarios. Além da
defesa dos direitos dos traba-
lhadores, buscamos fortalecer
o movimento sindical no Sul
Fluminense, na luta pelo traba-
lho digno e decente”, assinalou
Zequinha.

Sindicato dos Frentistas do
Estado do Rio de Janeiro

= lSEMlN 0S FRENTISTA:
; TRABALHO S‘%DEE
ETRO-A &
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Mais de cem trabalhadores de
postos de combustiveis parti-
ciparam, na primeira quinzena
de agosto, do I Seminario dos
Frentistas do Estado, num hotel
no Centro do Rio. O evento, re-
alizado pelo Sindicato dos Fren-
tistas Empregados em Postos
de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo do Estado
do Rio de Janeiro (Sinpospetro-
RJ), contou com a presenca do
presidente da Forca Rio, Fran-
cisco Dal Pra, representantes da
Fenepospetro, parlamentares,
juristas e sindicalistas de 26
estados. Também participaram,
como palestrantes, pesquisado-
res do INCA, Fiocruz, Prefeitura
do Rio de Janeiro, Ministério da
Sadde e UFF. O seminario “Su-

perar desafios: essa é a nossa
meta” levou informacoes quan-
to a qualificacdao profissional,
destacando a importancia dos
eventos que vao acontecer no
Rio de Janeiro, como a Copa de
2014 e as Olimpiadas de 2016.
Dindmico, o seminario teve 9
horas de duracdo, com interva-
los para almoco e lanche, e o
plblico interagiu o tempo todo
com os palestrantes, fazendo
perguntas e tirando ddvidas com
relacdo a sadde e segurancga do
trabalho. Os pesquisadores, de
forma simples e envolvente,
contagiaram a plateia e deram
um show de informacao sobre
os riscos do benzeno a salde do
trabalhador, além de tracarem
um perfil da categoria em todo
pais e revelarem dados sobre
pesquisa especifica que esta sen-
do realizada com trabalhadores
do Rio de Janeiro. Os frentistas
ainda receberam nocdes sobre a
importancia da postura corporal
no local de trabalho. A alta rota-
tividade também foi amplamente
debatida. “Exercer varias fun-
coes no posto acaba gerando um
estresse muito grande no corpo.
0 frentista fica muitas horas em
pé, o que futuramente acaba
gerando algum tipo de lesdo na
coluna vertebral”, relembrou o
presidente Eusébio Luis Pinto
Neto.

A partir de denlncia do De-
partamento Juridico do Sinpos-
petro-RJ, fiscais do Ministério
do Trabalho estao promovendo
blitzs em postos de combus-
tiveis do estado, para apurar
irregularidades com relagao aos
direitos e condicoes de higiene e
limpeza no local de trabalho dos
frentistas. O Sindicato tentou
solucionar problemas diretamen-
te com o dono do posto, através
de mesa redonda, mas, quando o
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acordo nao foi possivel, o jeito foi encami-
nhar os casos ao MT. A grande dificuldade é
o ndmero reduzido de fiscais no Ministério
do Trabalho; no més de agosto, apenas dois
postos foram notificados por irregularidades.
Ja as denlncias recebidas no Sinpospetro-RJ
sobre contratacao de frentistas através de
cooperativas, o que é considerado ilegal,
estdo sendo encaminhadas diretamente ao
Ministério Publico do Trabalho. Para aliciar
mao-de-obra mais barata, as cooperativas
oferecem aos trabalhadores vantagens que
nunca serdo cumpridas e empréstimos fi-
nanceiros, com juros altos. As denlncias de
frentistas que trabalham sem carteira assi-
nada também vem sendo repassadas ao MPT.

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria
de Produtos Quimicos de Nova Iguacu

0 Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria
de Produtos Quimicos para fins Industriais
de Produtos Farmacéuticos, de Perfumaria
e Artigos de Toucador, de Sabao e Velas, de
Tintas e Vernizes, de Explosivos e de Material
Plastico de Nova Iguacu (Sindiquimica-Nova
Iguagu) acaba de inaugurar em sua sede,
na Rua Teresinha Pinto, no Centro daquele
municipio, sua sala de informatica, com
15 computadores. Estiveram presentes na
solenidade de inauguracao, além do presi-
dente do Sindicato, Sandoval Marques Ro-
drigues Silva, o coronel Roberto Penteado,
o vereador de Nova Iguacu Carlos Ferreira,
o Ferreirinha, Aleda Macedo, vilva do ex-
presidente da Sindiquimica, Eurico Macedo,
e representantes do Ministério do Trabalho,
Forca Sindical RJ, Sindicatos da Baixada,
Prefeitura de Nova Iguacu, Batalhdo de
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Mesquita e da CNTQ (Central Nacional de
Trabalhadores Quimicos). “Ha cinco meses
estou a frente do Sindicato, desde a morte
repentina do entdo presidente Eurico Ma-
cedo, e conseguimos grandes conquistas,
como esta sala de informatica, batizada em
seu nome. Vamos ter 15 alunos e cada um
vai ter seu computador. Ja registramos dez
turmas formadas, que vdo comegar o curso
no dia 1° de setembro. Teremos 180 alunos
ao longo do ano. A rotatividade é grande
no mercado e os profissionais precisam se
capacitar, porque o maior P6lo de Cosméticos
da Baixada é em Nova Iguacu. Em breve,
também vamos oferecer aos nossos profis-
sionais curso de inglés e de prevencao de
acidentes”, anunciou Sandoval Marques. No
final do evento, emocionada, Aleda Macedo
recebeu uma placa em homenagem aos ser-
vicos prestados por seu ex-marido.

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias do Vestuario,
Estamparia e Lavanderia

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indds-
trias do Vestuario, Estamparia e Lavande-
ria da Baixada Fluminense ja fechou suas
campanhas para reajuste dos salarios em
2011. Segundo o presidente Clovis Mendes
Linhares, os trabalhadores reivindicavam
15 % de aumento e, gragas a mobilizacao e
unidade das categorias, conquistaram 14%
de reajuste para todos os que trabalham
em Lavanderia na Baixada Fluminense e
11% para Vestuario. “Garantimos aumento
real para os companheiros das duas areas.
Estou muito feliz, também, pelo Sindicato
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ter, novamente, se filiado a Forca Sindical.
A votacao pelo retorno foi por aclamacao e
todos comentaram que caminharmos junto
com a Forca era a melhor opg¢do. Esperamos
da Forca Rio a unido em torno dos traba-
lhadores e o companheirismo de sempre.
Estamos juntos”, salientou Clovis Linhares.

Frente Sindical
Trabalhista € campea
de votos no Guandu

Integrantes da Frente Sindical Trabalhista
(FST), corrente sindical da Forca Sindical,
venceram a eleicdo para a Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Estacao
de Tratamento de Agua Guandu, a maior do
mundo, com capacidade para produzir 43 mil
litros de agua por segundo, que abastecem
municipios da Baixada Fluminense e Rio de
Janeiro. A apuracdo aconteceu dia 8 de agos-
to. Dois funcionarios da Companhia Estadual
de Aguas e Esgoto (CEDAE) e companheiros
da FST ganharam a disputa e, segundo eles, a
palavra de ordem agora é “renovagao”.

“A CIPA é um instrumento do trabalhador.
A empresa que cumpre as NR’s - Normas Re-
gulamentadoras, faz com que o ambiente de
trabalho fique mais seguro, principalmente
quando as condi¢cdes para o bom exercicio
profissional sdo atendidas. Isso traz incentivo
para o trabalhador da CEDAE e, consequente-
mente, aumento na produtividade”, ressaltou
Armando José de Sant’anna, o campedo de
votos.

Ja Rogério Soares, o “Morfeu”, segundo
lugar na votacdo, reconhece que o grupo
abriu nova etapa nas relacoes de trabalho
na ETA Guandu e na propria CEDAE. “Fiquei
muito feliz com a vitéria e pretendo retribuir
a confianca com muito trabalho”, arrematou
Morfeu.

:STACAO DE TRATAMENTO DE

Em pé, da esquerda para a direita: Costinha,
Marcelo Peres, Armando, Morfeu, Tendrio e Ventura
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Industria naval discute formas de crescer
ainda mais, com maior sustentacao

A inddstria naval do Rio
de Janeiro esta em ebuli-
cdo. Estdao acontecendo, com
frequéncia, reunides com o
Governo do Estado, repre-
sentado pelo Secretario de
Desenvolvimento Econdémico,
Jalio Bueno, e empresarios do
segmento de estaleiros, para
tratar de diversos assuntos
de interesse do setor. O tema
principal € a mobilizacao de
trabalhadores, empregado-
res e governo do Estado, no
sentido de manter e trazer
construcoes de navios, plata-
formas, sondas, rebocadores
e etc. para o Rio de Janeiro.

Durante esses encontros, o
sindicalista Marquinho da Forca,

vice-presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metaldrgicos de
Sao Gongalo, Rio Bonito, Ara-
ruama, Marica e Saquarema, em
consonancia com o presidente da
Forca Sindical do Rio de Janeiro,
Francisco Dal Pra, prop6s a valo-
rizacao e uniformizacao salarial
no setor, pois, segundo Marqui-
nho, esta havendo uma dispari-
dade que provoca rotatividade.
“Os trabalhadores nao ficam
muito tempo na mesma empresa,
em busca de melhor remunera-
cao. Se colocassemos os salarios
mais equilibrados, com certeza o
trabalhador permaneceria mais
tempo em uma mesma empresa e
ganharia um salario mais digno.
Com a reducao da rotatividade,

teriamos uma maior adaptacao
dos trabalhadores no sistema
da empresa e todos ganhariam”,
afirmou.

A proposta foi inicialmente
bem aceita. Tanto que os re-
presentantes dos trabalhado-
res estdao se reunindo na sede
da Federacao dos Trabalhado-
res Metaldrgicos, com a parti-
cipacao de Dal Pra, presidente
da Federacao, Alex dos Santos,
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Metalidrgicos
do Rio de Janeiro, Reginaldo
Costa e Silva, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
Metaldrgicos de Niter6i, Paulo
Inacio, representando o Sin-
dicato dos Trabalhadores Me-

Marquinho da Forg¢a: “So saldrios mais
equilibrados diminuirdo a rotatividade no
setor naval”

talGrgicos de Angra dos Reis,
e Marquinho da Forca, para
avancar nas discussoes. “Re-
centemente, pedimos a apoio
ao DIEESE, que nos ajudara a
formalizar uma proposta que
sera levada ao Forum de dis-
cussao do Setor Naval, junto a
Secretaria de Desenvolvimento
do Estado do Rio de Janeiro”,
completou Marquinho.

NR 34:

Mais seguranca na construcao e reparos navais

A Norma Regulamentadora 34 (NR 34),
publicada no Diario Oficial da Unido em 21
de janeiro deste ano, estabelece os requi-
sitos minimos e as medidas de protecao
a seguranca, a salde e ao meio ambiente
de trabalho nas atividades da inddstria
de construcdo e reparagcdao naval. Uma
Comissao de Trabalho Tripartite, a CTT da
NR 34, se relne periodicamente, desde
entdo, para divulgar, avaliar e acompanhar
a implantacao dessas diretrizes que visam
a seguranca do trabalhador e a melhoria
de sua qualidade de vida. A Gltima reunido
aconteceu dias 18 e 19 de agosto, na sede
do Sindicato dos Metalirgicos de Angra
dos Reis.

Participaram do encontro os auditores
fiscais Luiz Carlos Lumbreiras e Carlos
Alberto Saliba, representantes dos Mi-
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nistérios do Trabalho e da Previdéncia; Marco
Antonio Lagos de Vasconcellos, o Marquinho da
Forca (Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Gongalo
e Forga Sindical RJ), Edson Carlos Rocha (Sindicato
dos Metaldrgicos de Niter6i e CUT), coordenador da
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bancada dos trabalhadores; Paulo Inacio
Furtuoso (Sindicato dos Metallrgicos de
Angra do Reis e CTB); Luiz Oliveira, o Luizi-
nho da Eisa (Sindicato dos Metaldrgicos do
Rio de Janeiro e CTB) e Marcelo Carvalho
(SINAVAL), representando o setor patronal.

A implantacao da NR 34 ja promoveu
reunides no Rio de Janeiro, Pernambuco e
Para. O préximo encontro sera em Itajai,
Santa Catarina, onde sera avaliada uma
questao trazida pela geréncia de perfura-
cao da Petrobras ao debate de Angra dos
Reis, sobre o limite de 40km/h previsto
na Norma Regulamentadora, ja que a
estatal utiliza, ha muitos anos, o limite
de 55km/h. Lumbreiras, coordenador do
CTT, solicitou a Petrobras fundamenta-
cOes técnicas para que a questdo possa
ser revista.
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Agenda Unitaria da Classe

Trabalhadora:

Juntos, por melhores condicoes de
trabalho e mais direitos politicos e sociais

Para, Santa Catarina, Sao
Paulo e Tocantins ja promove-
ram suas mobilizacoes popula-
res para apresentar a socieda-
de, ao governo, a Assembleia
Legislativa e as Camaras de
Vereadores a “Agenda Unitaria
da Classe Trabalhadora”, um
conjunto de reivindicagoes
democraticas e populares para
que o Brasil retome o0 caminho
do crescimento da economia,
com mais direitos sociais, mais
empregos, mais e melhores
salarios, justica social e traba-
lho decente. As medidas estao
sendo propostas pela Forca
Sindical, CGTB, CTB, Nova Cen-
tral e UGT, com apoio da UNE,
MST, UBES, ANPG, CONAM,
UJS, UBM, UNEGRO e CMB.

Em Sao Paulo, a manifesta-
cao aconteceu dia 3 de agosto,
na capital do estado, para rei-
vindicar a aprovacao de leis de
interesse do trabalhador pelo
Congresso Nacional. O evento
reuniu mais de 40 mil manifes-
tantes, segundo a assessoria
da Forca Sindical.

As centrais sindicais querem
fortalecer e dinamizar a in-
ddstria nacional e recuperar a
qualidade do servico publico,
especialmente na sadde e
educacdo. Entre as bandeiras
de luta estdo:

* Mudancas na politica eco-
némica - reduzir os juros,
conquistar o desenvolvi-
mento com valorizacao do
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trabalho, distribuir renda
e fortalecer o mercado
interno;

* Reduzir a jornada de traba-
lho para 40 horas semanais
sem reducao do salario;

* Regulamentar a tercei-
rizacao para garantir os
direitos dos trabalhadores;

* Ratificar a Convencao 158
da OIT para combater a ro-
tatividade da mao de obra;

* Ratificar a Convencao 189
da OIT para normatizar as
condicoes dos trabalhado-
res domésticos;

* Regulamentar a Convencao
151 da OIT pelo direito de
organizagao e negociacao
coletiva dos servidores
pablicos;

® Acabar com o Fator Pre-
videnciario - por uma po-
litica de valorizacao das
aposentadorias;

* Realizar as reformas agra-
ria e urbana;

* Combater todas as formas
de discriminacao e vio-
léncia, salario igual para
trabalho igual;

* Garantir 10% do PIB e 50%
do Fundo Social do Pré-sal
para educacao;

* Pela soberania nacional
e autodeterminacdo dos
povos.

NAO FIQUE DE FORA!
PARTICIPE! ’
ESTA LUTA E DE TODOS NOS.

O 1° de maio de 2012 ja comecou

A I

Reunidos na sede da Forga Sindical RJ em 11 de agosto, represen-
tantes da Forca Sindical, Nova Central, UGT, CTB e CGTB iniciaram
os preparativos para a Festa do Trabalhador das centrais sindicais,
em comemoracdo ao 1° de maio de 2012. A exemplo do que ocorreu
este ano, no Complexo do Alemao (foto), a ideia é fazer uma festa
unificada.

Pesquisa Vox Populi aponta:
Paulinho € o mais importante
lider sindical do pais

Pesquisa divulgada em julho pelo instituto
Vox Populi mostra que Paulo Pereira da Silva, o
Paulinho, é o lider sindical mais importante e co-
nhecido do Pais. Numa enquete esponténea, onde
a pergunta era se conheciam algum lider sindical,
48% dos entrevistados lembraram do presidente
da Forga Sindical. 0 segundo nome citado foi o do
ex-presidente Lula, com 12%. A pesquisa também
mostrou que Paulinho é considerado o sindicalista mais importante do Brasil por 27%
dos entrevistados; Lula veio novamente em segundo, com 15%.

0 levantamento indicou que a ascendéncia de Paulinho na politica sindical cresceu
nos Gltimos dois anos. Nesta mesma época, em 2009, questionario com estratégia
semelhante mostrou que 31% das pessoas lembravam seu nome. Em 2011, portanto,
o resultado da pesquisa espontanea revela indice 55% maior.

0 reconhecimento da importancia do trabalho da Forca Sindical também é outro
destaque da pesquisa, com 36% das pessoas avaliando como positivo o trabalho re-
alizado pela central. O ndmero é superior ao da CUT, que tem um ponto a menos de
avaliacdo positiva. Mais uma vez, em comparacdao com o mesmo periodo de 2009, o
desempenho da For¢ca mostra aumento de 29 pontos percentuais.

0 crescimento da Forca Sindical é reflexo, segundo analistas, do intenso trabalho
que a central realizou nos dltimos anos, principalmente durante a crise de 2008/2009,
quando negociac¢des conduzidas pela Forca evitaram milhares de demissdes em todo o
pais. Outros destaques foram a luta pelo aumento real de salarios; o acordo negociado
entre centrais, governo e os empresarios para a consolidagdo de uma politica continua
de reajuste para o salario minimo; a defesa incessante dos interesses dos aposentados
e as lutas pela PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados).
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